
STATUT
Stowarzyszenia Inicjatywa dla Wawra

Tekst jednolity wg stanu na dzień 18 marca 2005 roku 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

§1.

1. Stowarzyszenie "Inicjatywa dla Wawra", zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowość prawną.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

§2.

Stowarzyszenie prowadzi działalność na terenie Rzeczpospolitej, a siedzibą władz jest miasto stołeczne
Warszawa.

§3.

(skreślony)

§4.

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach, na
warunkach określonych umową.

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust.1., bądź o wystąpieniu z nich, decyduje Walne
Zgromadzenie Członków, większością 2/3 głosów.

§5.

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich spraw może
zatrudniać pracowników.

Rozdział II
Cele i formy działania

§6.

1. Celem Stowarzyszenia jest:
a) Aktywizacja obywatelska mieszkańców Wawra
b) Promocja gospodarcza i środowiskowa terenów Wawra, w tym informacja i pomoc w realizacji

przedsięwzięć gospodarczych, a także działalność wspomagająca optymalne wykorzystanie zasobów
ludzkich

c) Szeroko pojęta promocja sewrskich przedsiębiorców, handlowców, kupców oraz wszelkich innych,
którzy prowadzą działalność gospodarczą na terenie dzielnicy Wawer

d) Wspieranie działań mających na celu zwalczanie patologii społecznych oraz bezrobocia na terenie
dzielnicy Wawer

e) Wspomaganie działań oświatowych, w tym prowadzenie nauczania na wszystkich poziomach, w tym
wyższym oraz w zakresie doskonalenia zawodowego kadr, unowocześniania bazy dydaktycznej i
warunków lokalowych szkolnictwa państwowego i szkód prywatnych

f) Wspomaganie działań komunalnych prowadzonych przez stosowne władze, w tym:
- inicjowanie ładu przestrzennego
- wdrażanie zasad zrównoważonego rozwoju
- wspomagania logistyczne i finansowe podejmowanych inwestycji
- wspomaganie logistyczne i finansowe uzbrojeń terenu
- współpraca i pomoc finansowa w ramach współuczestniczenia finansowego mieszkańców w

inwestycjach i uzbrojeniu terenów.
g) Wspomaganie działalności kulturalnej i sportowej, w tym wspomaganie lokalnych stowarzyszeń



kulturalnych, klubów sportowych i młodzieży
h) Współpraca oraz pomoc finansowa na rzecz podnoszenia bezpieczeństwa publicznego przez policje

państwową, dyrektorów szkół oraz innych organizacji działających w tym zakresie na terenie dzielnicy
Wawer

i) Wspomaganie działań związanych z ochroną zdrowia w zakresie skutecznej profilaktyki, terapii i
rehabilitacji oraz inwestycji z tym związanych na terenie dzielnicy Wawer i jej mieszkańców

j) Wspomaganie programów związanych z ochroną środowiska na terenie dzielnicy Warszawa Wawer

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) Prowadzenie działań popularyzatorskich, w szczególności odnoszących się do informowania

mieszkańców o prawach i obowiązkach
b) Informowanie mieszkańców w sprawach indywidualnych i zbiorowych z zakresu stosowania prawa

administracyjnego
c) Informowanie i ułatwianie korzystania ze środków Unii Europejskiej oraz pozyskiwanie tych środków

przez Stowarzyszenie na cele statutowe
d) Uczestniczenie w życiu społecznym poprzez współdziałanie z organami władzy, administracji

państwowej i samorządowej oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami społecznymi,
e) Inicjowanie, organizowanie oraz finansowanie wszelkich działań związanych z szeroko pojętą

promocją dzielnicy Wawer
f) Udzielanie pomocy członkom Stowarzyszenia w sprawach socjalno-bytowych
g) Organizowanie i finansowanie konferencji, seminariów oraz wykładów dotyczących spraw dzielnicy

Wawer
h) Wydawanie bezpłatnego informatora dla mieszkańców dzielnicy Wawer

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§7.

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych, honorowych oraz wspierających.
2. (skreślony)
3. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, która złożyła deklarację członkowską, opłaciła wpisowe i

jest zainteresowana celami Stowarzyszenia. O przyjęciu do Stowarzyszenia decyduje Zarząd.
4. Członkiem honorowych może być osoba, która położyła szczególne zasługi dla Stowarzyszenia. Członek

honorowy ma prawa członka zwyczajnego, ponadto zwolniony jest z opłacania składki członkowskiej.
Decyzje o przyjęciu podejmuje Zarząd

5. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym. Do członków wspierających stosuje się
postanowienia statutu dotyczące członków zwyczajnych. Osoba prawna nie może wybierać i być wybierana
do władz Stowarzyszenia.

§8.

1. Utrata członkostwa następuje poprzez:
a) rezygnację z członkostwa złożoną na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia,
b) skreślenie z listy członków przez Zarząd Stowarzyszenia z powodu:
c) nie uczestniczenia w zebraniach i działalności organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) zaleganie z opłatą składek członkowskich przez okres dłuższy niż trzy miesiące,
e) pozbawienia praw publicznych przez sąd lub skazanie na karę pozbawienia wolności za przestępstwo

umyślne,
f) śmierci członka Stowarzyszenia,
g) rażącego naruszenia przez członków obowiązków określonych w § 10

2. Od decyzji o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia, przysługuje odwołanie, w terminie do 30 dni od
daty otrzymania decyzji zarządu. Odwołanie składa się pisemnie, do Walnego Zgromadzenia Członków.

§9.

Członkowie Stowarzyszenia mają prawo:
1. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,
2. uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszeniach i we wszystkich formach działalności organizacyjnej,
3. korzystać z pomocy prawnej, socjalno-bytowej i wszelkich urządzeń Stowarzyszenia,
4. z upoważnienia Zarządu reprezentować Stowarzyszenie na zewnątrz.

§10.

Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani:
1. stosować się do postanowień statutu i regulaminów oraz uchwał i zarządzeń władz Stowarzyszenia,
2. brać aktywny udział w działalności Stowarzyszenia i propagować jego cele i zadania,
3. dbać o dobre imię Stowarzyszenia,



4. opłacać regularnie składki członkowskie.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§11.

1. Władzami Stowarzyszenia są:
a) Walne Zgromadzenie Członków,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna
d) (skreślony).

2. (skreślony)

§12.

1. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykła większością głosów, z zastrzeżeniem przepisów
szczegółowych statutu, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do
głosowania.

2. Walne Zgromadzenie Członków w drugim terminie jest prawomocne bez względu na liczbę obecnych
członków.

3. Wybory do wszystkich władz Stowarzyszenia odbywają się w drodze tajnego głosowania.
4. Za wybranych uznaje się członków, którzy uzyskali kolejno najwyższą ilość głosów.
5. Kadencja wszystkich władz trwa trzy lata

§13.

Walne Zgromadzenie Członków

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Termin Walnego Zgromadzenia Członków ustala Zarząd i powiadamia o tym członków co najmniej 21 dni

przed rozpoczęciem Zgromadzenia.
3. Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest raz do roku.
4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków zwołuje z inicjatywy własnej Zarząd oraz na wniosek 2/3 członków

Stowarzyszenia, nie częściej niż raz w roku, w terminie trzech miesięcy od daty złożenia wniosku z
podpisami członków.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:
a) ustalanie liczby członków Zarządu,
b) wybór członków Zarządu, a spośród nich wybór Przewodniczącego Zarządu,
c) wybór członków Komisji Rewizyjnej, a spośród nich wybór Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej,
d) rozpatrywanie odwołań, skreślonych z listy członków - decyzją Zarządu,
e) uchwalanie statutu oraz jego zmian,
f) ustalanie wysokości wpisowego oraz składek członkowskich,
g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarządu oraz sprawozdania

Komisji Rewizyjnej,
h) uchwalenie rozwiązania Stowarzyszenia wraz z przeznaczeniem majątku Stowarzyszenia pozostałym

po likwidacji
6. Do zmiany statutu wymagana jest uchwała Walnego Zgromadzenia Członków powzięta większością 2/3

głosów.

§14.

Zarząd Stowarzyszenia

1. Zarząd liczy od trzech do siedmiu członków, wraz z Przewodniczącym Zarządu.
2. Członkiem Zarządu może być wyłącznie członek Stowarzyszenia.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu łącznie.
4. Do kompetencji Zarządu należy:

a) uchwalanie programu działania stowarzyszenia,
b) sporządzanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z działania na każdy rok i składanie tych

sprawozdań Walnemu Zgromadzeniu Członków,
c) podejmowanie decyzji o przyjęciu i skreśleniu członków Stowarzyszenia,
d) nadawanie członkostwa honorowego,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia,
f) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,
g) realizowanie celów statutowych Stowarzyszenia

§15.



Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest wewnętrznym organem kontroli działalności Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób.
3. Członkiem Komisji Rewizyjnej może być wyłącznie członek Stowarzyszenia.
4. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej.

§16.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,
2. przedstawianie władzom Stowarzyszenia wniosków i uwag,
3. badanie i ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarządu,
4. składanie Walnemu Zgromadzeniu Członków sprawozdania z działalności Komisji Rewizyjnej wraz z

wynikami badania i oceną sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarządu,
5. wnioskowanie Walnemu Zgromadzeniu Członków w sprawie absolutorium dla członków Zarządu.

§17.

(skreślony)

Rozdział V
Majątek i fundusze Stowarzyszenia

§18.

Stowarzyszenie prowadzi księgi rachunkowe, wykazując w nich majątek i źródła finansowania, przychody oraz
koszty oraz inne zapisy - zgodnie z ustawą o rachunkowości.

§19.

1. Wszystkie źródła finansowania działalności Stowarzyszenia są jawne.
2. Działalność Stowarzyszenia finansowana jest przede wszystkim z: wpisowego, składek członkowskich,

darowizn, dotacji, dochodów z majątku oraz wpływów z działalności statutowej.

Rozdział VI
Postanowienia końcowe

§20.

W sprawach nieuregulowanych statutem mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

§21.

(skreślony)


